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Felix Held

Erziehungswissenschaftler, Organisationsentwickler, Lehrbeauftragter,
Systemischer Berater, Trainer, Coach und Speaker

Ausbildungen und Qualifikationen
e Studium der Erziehungswissenschaften, Padagogische Hochschule Freiburg
e Studium der Bildungswissenschaften mit Schwerpunkt Organisationsentwicklung,
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
e Systemischer Berater, HAG
e Weiterbildungen im Bereich Moderations- und Prasentationstechniken, (Agiles-)
Projektmanagement

Tatigkeiten und Erfahrungen in der Wirtschaft

e Personalentwicklung, VAUDE Sport GmbH & Co. KG

e Organisationsentwicklung, VAUDE Sport GmbH & Co. KG

e Stab der Geschéftsfiihrung fiir Organisationsentwicklung, VAUDE Sport GmbH & Co.
KG

e Freiberuflicher Trainer, Berater und Speaker

e Lehrbeauftragter der Pddagogischen Hochschule Weingarten

e Lehrbeauftragter , Leadership for Transformation” Hochschule f. angew.
Wissenschaft Neu-Ulm

e Senior Advisor & Executive Coach SustainUp

e Mitglied der MANEMO eG

Veréffentlichungen

»Steps: Ideenmanagement trifft Vertrauen und Social Business”, mit Jonas GeiBler in
Ideenmanagementdigital Ausgabe 01/2017

»,VAUDE: Werte und Vision als Kulturentwickler”, in: Changement 06/2017

,How Sustainability and a Culture of Trust Shape Entrepreneurial Success at VAUDE”, mit
L. Fiedler und A. Elleke in “Rethinking Strategic Management” 2019 Springer

»Zeit fur Reflexion: Veranderungsimpulse jenseits von Routinen.” Held, Felix; GeiRler,
Jonas - In: Organisationsentwicklung: Zeitschrift fiir Organisationsentwicklung 39 (2020)
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Weitere Quellen:
Podcast: Changemanagement und Punkt? — Verdnderung ist Routine.
https://mikomi.hs-mittweida.de/blog/archiv-2019/podcast-mikomi-aktuell-felix-held/
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