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Carola von Peinen 
Beraterin für Unternehmensnachfolge & Leadership, Personal und Recruiting, 
Gründerin und Geschäftsführerin vom Aufbau bis zur erfolgreichen Übergabe 
 
Ausbildungen und Qualifikationen 
• Dipl. Betriebswirtin (FH) mit Schwerpunkt Tourismus 
• Ausbildung zur systemischen, ganzheitlichen Aufstellerin,  

Grimberg Institut für holistische Aufstellungen 
• Ausbildung Konfliktmanagement/Mediation 
• Diverse Weiterbildungen zum Thema Konfliktmanagement/Mediation, Führung, 

Organisationsentwicklung, New Work und Künstliche Intelligenz 
 
Tätigkeiten und Erfahrungen 
• Begleitung Nachfolge- und OE-Prozessen auf C-Level Ebene 
• 20 Jahre Personalberatung und Recruiting (Randstad, Talents4Good GmbH) 
• Gründung und 12 Jahre Geschäftsführung bei Talents4Good GmbH,  

Personalberatung für Jobs mit Sinn 
• Über 15 Jahre Führungserfahrung auf verschiedensten Ebenen 
• Schwerpunkte: Recruiting, stärkenbasierte Führung (Gallup Strengthfinder),  

Team- und Mitarbeiter*innenentwicklung, Organisations- und 
Unternehmenskulturentwicklung 

• Branchenerfahrung: Mittelstand, Social Business, Stiftungen, NGOs, nachhaltige 
Wirtschaftsunternehmen (Biobranche) 

• Netzwerk rund um und politisches Engagement für das Thema  
„Nachhaltig Wirtschaften“ 
u.a. 7 Jahre Vorständin im Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft e.V., 
3 Jahre Vizepräsidentin der IHK München & Obb., 3 Jahre Mitglied des 
Mittelstandsbeirates des BMWK unter Robert Habeck 

• Gefährtin der MANEMO eG 
 
 

http://www.talents4good.org/
http://www.bnw-bundesverband.de/
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Referenzen: 
Randstad, Talents4Good, Stiftung Menschen für Menschen, Campact, BNW e.V., SOS 
Kinderdörfer, Öko-Institut, Landratsamt Starnberg, MANEMO eG, RSP, u.a. 
 
Links zum Thema Unternehmensnachfolge 
 
2026 Artikel bei Nachhaltige Jobs: Wie „Loslassen“ gelingt: Nachfolge als Neustart und 
Aufbruch gestalten  
 
2026 Case-Study „Die Talents4Good Übergabe-Story” 
 
 

https://www.nachhaltigejobs.de/nachfolge/m
https://www.nachhaltigejobs.de/nachfolge/m
https://carolavonpeinen.de/case-study.html

